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いきなりですが、質問です 2

８月２１日は、
何の記念日でしょう？Q.

A. 女子大生の日です



日本で初めての女子大生（理系）は東北大学で誕生しました 3

8月21日を女子大生の日に登録

官報による合格者発表 →大正2年（１９１３年）8月21日

丹下ウメ
化学

黒田チカ
化学

牧田らく
数学
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初代総長 澤柳政太郎

← 入試期間中に女子学生入試に関する文部省からの
第2代総長北條時敬への照会文書（1913年8月9日）

東北大学における「門戸開放」の理念

朝日新聞（1913年8月24日）

「元来女子を帝国大学に入学せしめることは前例これ無き
事にてすこぶる重大なる事件」

もともと高等教育というものは、専門的な学問や技術を教える職業教育であるため、
女性が男性と同じようにこれを受けるべきなのは、まったく当然のことである。

東京/京都帝国大学では、 旧制高等学校の卒業生のみが入学可能だったが、
東北帝国大学は 優秀な高等師範学校や専門学校の卒業生にも門戸を開くことを決断

↓ 新聞でも取り上げられる（1913年8月24日）



日本初の文系女子大生は1923年に誕生！ 5

1922年に東北帝国大学に法文学部が設置され、女子学生を入学させるか議論

久保ツヤ 櫻田フサ

初代 法文学部長
佐藤丑次郎

（さとう うしじろう）法文学部第一期生

女子なるが故に大学入学を拒まるべき理由は如何に考へても発見されない。
寧ろ積極的に正式に女子の為めに門戸を開放するのが道ではないか。
元来東北大学が自由を生命としてゐる。法文学部もこの精神に副ふやうに
組織されなければならない。



女子大生誕生110周年・文系女子大生誕生100周年記念式典 6

「東北大学116周年ホームカミングデー」において
佳子内親王殿下のご臨席のもと、2023年9月30日に開催

サイエンス・アンバサダーとの懇談会

お言葉：「優秀な学生をあつめるために東北大学が女性を受け入れるという方針を実行したことは、大切な一
歩だったと感じます」「ダイバーシティ・エクイティ&インクルージョ ンの理念を持った場所で育った人材は、
この理念を生かしながら様々な形でリーダーシップをとり、新た な人材を育成し、この理念を社会全体に広
めていくことができると思います。」 



7DEIとは

Diversity Equity Inclusion
多様性 包摂公正、公平

様々な違いを持つ人々が
共に存在すること

違いを互いに尊重し、
安心して活躍できること

違いが不均衡にならないよ
うに支援を調整すること



8留学生へも「門戸開放」！
1900年代はじめより中国・韓国から留学生を
受け入れ

Lu Xun 魯迅
(Medicine) 1904-

1906

Chen Jiangong 陳建功
(Mathematics)1920,1926
東北帝国大学で外国人初めてとな

る博士学位を取得

Su Buqing 蘇歩青
(Mathematics)1924
中国の数学王 1931年に博士学位
取得 1927年教員に

東北大学に在籍する中国からの優秀な大学院留学生
で、今後飛躍的な活躍が期待される留学生を表彰

Shin Euikyung 辛義敬
(History)1927

Kim Gilim 金起林
(Literature)1936

短編小説「藤野先生」

魯迅が東北大学医学部前身である仙台医学専門学校
に留学した時の恩師・藤野源九郎との交流を描く

（著：魯迅  Lu Xun）

東北大学藤野先生記念奨励賞(2005年～）

94ヵ国・地域
学部生198名
全体で2,147人

留学生数
（2024年5月1日現在）



9東北大学におけるダイバーシティ推進の歴史

1913

1907

2001

2013

2021

2022

2002

2018

2014

2023

女子大生誕生110周年

ジュン アシダ賞受賞

男女共同参画に関す
る東北大学宣言
(2002.9.28)

2013年
東北大学女子学生入学
100周年記念シンポジウム
「男女共同参画推進
のための行動指針」
発出

学内保育園の拡充

UNESCOの歴史記録
プロジェクトに登録

東北大学DEI推進宣言
(2022.4.5)

男女共同参画
委員会設置

大学創立

日本初の女子学生入学

2014年
男女共同参画推進
センター開設

2018年
「東北大学ビジョン
2030」
ダイバーシティ＆インク
ルージョン施策について
言及

「女子大生の日」
記念日登録
(8/21）

2020

DEI推進委員会、
DEI推進センターに
改名



10「澤柳記念DEI（旧男女共同参画）賞」の創設（2014年～）

「門戸開放」とい理念を打ち出した初代総長の澤柳政太郎の
名にちなみ、東北大学内外に関わらず、アカデミア及び社会
におけるジェンダー公正性の推進を含んだダイバーシティ・
エクイティ・インクルージョン（DEI）推進を目指す取り組
みに多大な貢献をされた方々を顕彰

～ 東北大学に脈々と受け継がれるダイバーシティの精神を広げる ～
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川内けやき保育園
（0から2歳児 定員22名）
川内：文系、学生1，2年生

星の子保育園（定員120名)
星稜地区：医学部・歯学部

・病院など

軽症病児・病後児保育室
「星の子ルーム」

学内3か所の保育園（258名）

ベビーシッター
利用料等補助

青葉山みどり保育園（最大定員116名）
青葉山：理学、工学、農学、薬学など

軽症病児・病後児保育施設 男性も含めた子育て支援

キャリアを繋ぐことのできる研究・職場環境を整備



12女性研究者のネットワーク構築
澤柳フェローランチMTG
（2025年6月16日開催）
～冨永 悌二総長から女性研究者へのメッセージ～

分野や世代を超えたネットワークの形成



13第4回 輝く女性研究者活躍推進賞（ジュン アシダ賞）を受賞

ジュン アシダ賞：国立研究開発法人科学技術振興機構（JST）が、持続可能な未来社会の実現に資する
優れた研究を行う女性研究者およびその活躍を支援する機関を表彰するために創設



東北大学にはどのくらい
女子学生・女性教員

がいるの？



東北大学の学生・教員に占める女性の割合の推移 15
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教員 20.1 %
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教員数は、クロスアポイトメント・業務委託を除いた数値

2024年の
学部入学生の
30.2%が女性



16旧７帝大女子学生総数・比率の比較（2019年度～2023年度） 16

※各データは、朝日新聞出版発行の2021～2025大学ランキング「女子学生ランキング」を参照

区分
東北大学 北海道大学 東京大学 名古屋大学

人数 比率 人数 比率 人数 比率 人数 比率

2019年度 2,875人 26.6％ 3,267人 28.9％ 2,707人 19.3％ 2,916人 30.3％

2020年度 2,829人 26.4％ 3,228人 28.5％ 2,736人 19.5% 2,884人 30.1％

2021年度 2,819人 26.4％ 3,238人 28.9％ 2,768人 19.7％ 2,928人 30.6％

2022年度 2,793人 26.3% 3,249人 28.9% 2,802人 20.1% 2,959人 31.1%

2023年度 2,898人 27.2％ 3,252人 29.1％ 2,930人 21.0％ 3,021人 31.6%

区分
京都大学 大阪大学 九州大学

人数 比率 人数 比率 人数 比率

2019年度 2,899人 22.3％ 5,243人 34.3％ 3,389人 29.1％

2020年度 2,868人 22.1％ 5,145人 33.9％ 3,371人 28.9％

2021年度 2,867人 22.1％ 5,092人 33.8％ 3,412人 29.2％

2022年度 2,802人 21.9% 4,988人 33.5% 3,449人 29.5%

2023年度 2,862人 22.4％ 5,155人 34.4％ 3,479人 29.7％



17東北大における学部生の男女割合（2024年5月1日現在） 17

文系
（3084人）

理系
（7034人）

女子
男子62.3%37.7% 79.7%

20.3%

女子 男子

（5604人）

（1430人）

（1922人）
（1162人）
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https://twitter.com/HuffpostJ_SDGs/status/1500961994718994442/photo/2

女性の能力が活かされていない日本……



19「無意識のバイアス」の克服にむけて 19

無意識のバイアスとは

無意識のバイアスはものの見方や捉え方における自分で
は気が付かない潜在的な偏り。誰もがそのような思い込
みを持ち影響されることを意識すると、バイアスの影響
を抑制できる。

ステレオタイプ：人の属性をもとに先入観や固定概念で
決めつけてしまう

確証バイアス   ：自分の考えや経験則を正当化する情報ば
かりをさがしてしまう

権威バイアス   ：権威のある人の言うことは、間違いない
と思い込む

例）

無意識のバイアスを克服することで研究力強化にも
つながる



2020科学における女性と女児の国際デーのスピーチ（2023年2月11日）

今年の「科学における女性と女児の国際

デー」にあたり、私たちが焦点を当てる

のは「科学に携わる女性と女児が増える

ことは、科学がより良く発展することに

等しい」という単純な等式です。

https://www.youtube.com/watch?v=-zmHfKKS41o&list=PLNe0pDYSfDisvctj-KIR3LixwgkBon6d3&index=4



2121科学における女性と女児の国際デーのスピーチ（2023年2月11日）

女性と女児は、研究に多様性をもたらし、

科学分野の専門職の層を厚くし、科学や

テクノロジーに新鮮な視点を提供し、あ

らゆる人に恩恵を与えます。

https://www.youtube.com/watch?v=-zmHfKKS41o&list=PLNe0pDYSfDisvctj-KIR3LixwgkBon6d3&index=4
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76.2%

23.8%

医学部

52.2%47.8%

歯学部

66.8%

33.2%

薬学部

52.5%47.5%

農学部

87.4%

12.6%

工学部

84.9%

15.1%

理学部

59.9%
40.1%

法学部

79.8%

20.2%

経済学部

49.4%50.6%

文学部

44.9%55.1%

教育学部

東北大における学部ごとの男女割合（2024年5月1日現在） 22

教育学部 文学部 歯学部 農学部 薬学部

工学部理学部医学部経済学部法学部

女子 男子

(137人)(168人) (477人)(489人) (343人)(310人)(168人)(154人)

(416人)

(279人)

(892人)

(226人)

(3072人)

(444人)

(1178人)

(210人)

(582人)

(182人)

(261人)

(130人)



工学部新入生女子交流会2025
東北大には工学部独自の
支援体制があるから大丈夫！

ずんだぬき

工学系に進学したい
けど、

女性が少ないと
聞いて不安…



小中高へのロールモデル「東北大学サイエンス・アンバサダー(SA)」 24

●科学の面白さ・楽しさを伝える「大
使」小中高生へのロールモデル

●科学イベント・出張セミナー
●note記事による発信
●研究者マインドの醸成
●SAOGや協力教員などによるメン
タリング

延
べ
人
数
（
人
）

各
年
の
採
択
人
数
（
人
）

（年）

4年連続「東北放送」に
SAが出演（東京エレクトロン
宮城支援）

https://www.tbc-
sendai.co.jp//03tv/tv_machi_sci
ence2022/

動画も御覧ください！

2025年で

延べ1,093名！

サイエンス・アンバサダー採択人数の推移サイエンス・アンバサダーの活動
(旧：サイエンス・エンジェル）



サイエンス・アンバサダーによる進学・進路相談 note記事 25

● 高校生向け進路選択アドバイス、受験の「コツ」
● 各学部・研究科紹介
● アンケート調査
● 座談会、インタビュー
● DXチームの活動
● 留学生による東北大学紹介

URL: https://note.com/scienceangel/



進学相談：オープンキャンパス＆「女子大生の日」記念イベント 26

● 毎年、7月のオープンキャンパスにて「研究者ってなに？～SAオープンキャンパス編」を開催。
若手女性研究者とSAによる研究講演会と進路相談などのトークイベントを実施

● 2020年から「女子大生の日」を記念し、オンラインでSAたちの講演と参加者との交流会を実施。
参加者は主に高校生。今年はメタバースに挑戦。

2024年オープンキャンパス
若手女性教員とSAによる講演とSAによるポスターによる各学部の説明

2024「女子大生の日」記念 メタバースでオープンキャンパス
 ～なりたい自分になる～（2024/8/7メタバース開催）

参加者は“なりたい”アバターで参
加し、ＳＡの研究発表を聴いたり、
個別に進路相談等の交流を行いま
した。活発に質問が行われ、好評
を博しました。



2727学部生向けダイバーシティ意識の啓発
ジェンダー共創社会インクルージョン社会

・文系・理系教授陣のオムニバス授業
・主として１年次学生を対象
前期・後期２回開催

・高学年次対象のアドバンスト講義
・人文社会学のジェンダー論から性
差医学まで、多彩な教授陣のオム
ニバス授業

ジェンダード・イノベーション
入門

・東大・お茶大・東北大の三大学連携
集中講義

・2024年から単位取得科目に
・三大学の優秀な教授陳から最新の
ジェンダード・イノベーションについ
て講義とグループ討論

当センター主催講義に対する高い評価
2017年度に、東北大学総長教育賞
を受賞しました。



DEIあんしんPROJECT ー トイレ 28

「誰もが快適な生理を」（2024/5/13-6/10 トライアル実施）

身障者用トイレ (192か所), バリアフリートイレ (4か所), だれでもトイレ (1か所), みんなのトイ
レ (1か所), おむつ交換台 (35か所), オスメイト対応 (54か所), ベビーチェア(12か所), フィッ
ティングボード (29か所)

女性のQOL向上へ ー 肌のこすれ（摩
擦）を軽減する生理用ナプキンの開発
に大学院工学研究科の山口研究室 / 西
研究室が貢献 （2025年ニュース）

摩擦研究（工学系）の応用

本製品をトイレに設置予定



◆ Welcome party
◆ 入居者発案による交流イベント等
◆ 入居者間交流の促進

「国際感覚の研鑽」、「協調性・社交性の涵養」の達成

29留学生混住ユニバーシティ・ハウス

入居者による発案の交流イベント Morning RunWelcome Party



30

第一回DEI推進フォーラム「東北大学が目指すDEIとは～サポート現場から～」(2024/02/28)

学生相談所, 特別支援室, グローバルラーニングセンター, キャリア支援センター, 
DEI推進センターの関連5部署の参加

DEIセンターの報告とパネルディスカッションの様子

-各取り組みの紹介
-多様化する構成員の特性や属性、それに伴う現場での対応などを共有
-連携の重要性を確認
-パネルディスカッション時に学生から直接要望 DEIラウンジの設置

様々な支援センターとの連携



DEIラウンジの設置 31

• ジェンダー関連勉強会なども企画中
• センターが企画するEventは月１回、
それ以外は自由

• 学生スタッフとも協力しながら企画運
営を行う

DEIラウンジ Event
10月16日 話してみない＃ジェンダーのモヤモヤ

（エルパーク仙台 中林加南子氏
せんだい男女共同参画財団 菊池しひろ氏）

11月20日 映画上映会
「世界は僕らに気づかない」

12月25日 クリスマス特別イベント企画
1月15日 読書会『トランスジェンダーQ＆A素朴な疑問が浮かんだら』
２月19日 障害を持つ大学院生による発表
3月19日 国際女性デー「世界各地からの女子たちのおしゃべり」

DEI Lounge（毎週水曜日に開室）



32学生相談・特別支援センター

https://www.ccds.ihe.tohoku.ac.jp/



33

たとえばこんなときに
学生生活の中でのさまざまな悩みに関して相談に応じています。たとえば次のようなことで不安や戸惑いを感じた
時、どうぞ気軽な気持ちでご利用ください。

修学について
   ◎授業についていけるか不安を感じている
◎最近、学校に行けていない
◎卒論がなかなか書けない
◎研究へのやる気が出ない
進路について
   ◎再受験・転部をするか悩んでいる
◎卒業後の進路をどうするか悩んでいる
◎就職活動に関して不安がある

心身の不調や自分の性格について
  ◎気分が落ち込む
◎精神的に不安定になっている
◎自分の性格について悩んでいる
周囲の人との関係について
   ◎家族関係について悩んでいる
◎友人との間でトラブルがあって困っている
◎研究室の人間関係について悩んでいる
学業以外の学生生活について
  ◎偽装勧誘を受けたとわかったがどう断わればいいか
◎アルバイトの給料を払ってもらえず困っている

https://www.ccds.ihe.tohoku.ac.jp/front-2-2/counseling_office/sso_for_students/

学生相談所
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特別支援室では、障害の有無にかかわらず、すべての学生が互いの人格や個性などを尊重しあいながら、学
びを深めていける環境や関係づくりを目指しています。
障害のある人もない人も、どちらかが一方的に何かを”してもらう”存在であり続ける訳ではありません。人それぞれ

に得意なことと不得意なこと、できることとできないことがあって、互いにそれらを補い合いながら、”支えたり、支えられた
り”する関係を生きているのだと思います。大学生活を通して、そのことを学び取る機会はたくさんあると思います。
特別支援室は、障害等を理由に配慮・支援を希望するみなさん、そして、それらの方への支援を希望するみな

さんの双方をサポートします。一人ひとりが実り多い豊かなキャンパスライフを送れるよう、お互いに協力していきましょ
う。

具体的な支援の例
本学では、特別支援室と授業担当者や事務職員、各部局、行政機関等社会資源等との連携のもと、障害
の種別に応じてたとえば以下のような配慮・支援が行われています。

・視覚障害：資料等の電子データ化やそれらの点訳・音声変換、拡大読書器の使用等
・聴覚障害：ノートテイク、授業内容の視覚化（レジュメ等）、話す速さへの配慮等
・肢体不自由：優先席確保、作業に時間がかかる点への配慮、紙媒体を電子媒体化等
・内部障害：入院や通院に伴う欠席への配慮、実技の代替え課題の用意、退室の許可等
・発達障害：注意事項等の文書による伝達、レポート提出期限への配慮、別室受験等

等
https://www.ccds.ihe.tohoku.ac.jp/front-2-2/disability_services_office/ssr_for_students/

特別支援室



35学生サポーター＠特別支援室

あなたも学生サポーターになりませんか、
必要としている人がいます

学生サポーター
障害のある学生の修学支援に協力する学生を募集して

います。
障害に関係なく誰もがともに学べるキャンパスをつく

るために、多くの学生の力が必要です。
関心のある方は、特別支援室までお問い合わせくださ

い。

学生サポーターとは
特別支援室にサポーター登録し、障害のある学生の修学
支援にあたる学生を「学生サポーター」
と呼んでいます。自分の空いている時間を利用し、サポ
ートに入っていただきます。
（支援内容と時間に応じて謝金が支払われている）

活動内容
視覚障害：情報保障（対面朗読など）、ガイドヘルプ
聴覚障害：情報保障（手書きノートテイク、PCノート

テイク）、映像資料の字幕付け作業
肢体不自由：移動介助、授業中のノート作成など

https://www.ccds.ihe.tohoku.ac.jp/front-2-2/disability_services_office/ssr_for_students/ssr_for_supporters/

https://www.ccds.ihe.tohoku.ac.jp/wp-content/uploads/2022/05/112910489539f5b3e3d0efe5f0a77253.pdf


36キャリア支援センター

https://www.career.ihe.tohoku.ac.jp/



37キャリア支援プログラムなど

キャリア支援セン
ター丸ごと活用ガイ
ドブックP２より

https://www.career.ihe.tohoku.ac.jp/carri
er-wpsys-v2/wp-
content/uploads/2025/02/maru_guide202
5.pdf



38グローバルラーニングセンター（国際サポートセンターなど）



今年のオープンキャンパスは、7月30日、31日です



40みんなが活躍できる東北大学！！！
東北大学には複数種類の入試があります！有効に使って是非チャレンジしてください！

東北大学は皆さんをお待ちしております！！
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